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Informationen und Wissenswertes

Sehr geehrter Mandant,

nachdem wir uns im letzten Jahr bereits mit den Krisenthemen Ukraine-Krieg, Energieknappheit und Inflation
beschéaftigen mussten, kamen nun noch der Krieg in Gaza und ein 60 Milliarden groRes Haushaltsloch hinzu.
Wir leben in immer unsicherer werdenden Zeiten, was naturlich auch Auswirkungen auf die Zukunftsper-
spektiven der Unternehmen mit sich bringt. Etliche Betriebe und Branchen blicken eher skeptisch auf die
konjunkturelle Entwicklung des kommenden Jahres. Aber wir haben das Hoffen, den Glauben und den Mut
wie immer noch nicht aufgegeben.

Im Hinblick auf die steuerlichen und finanzpolitischen Aussichten wird mit Sicherheit das Haushaltsloch von
60 Milliarden Euro die groten Auswirkungen haben, das durch ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts
ausgeldst wurde. Ganz konkret liegt derzeit das sog. Wachstumschancengesetz auf Eis, mit dem zahlreiche
steuerliche Erleichterungen fiir die kommenden Jahre auf den Weg gebracht werden sollten. Was davon
nach Ende der politischen Verhandlungen noch tbrig bleiben wird, bleibt abzuwarten. Von daher dirfen wir
Sie bitten, die im beigefligten Mandantenbrief unter der Rubrik ,,Geplante Malinahmen* aufgefiihrten Rechts-
anderungen nach der endgultigen Verabschiedung des Gesetzes nochmals auf ihre Aktualitat zu prifen.

Unseren heutigen Mandantenbrief méchten wir trotz aller Herausforderungen natirlich wie immer mit den
besten WeihnachtsgriiRen und einem herzlichen Dankeschén fir die angenehme Zusammenarbeit im zu
Ende gehenden Jahr verbinden. Wir bedanken uns bei Ihnen, auch im Namen unserer Mitarbeiter, fir das
Vertrauen, das Sie uns erneut entgegengebracht haben. Gleichzeitig freuen wir uns auf eine Fortfiihrung
dieser gemeinsamen Arbeit und wiinschen lhnen und lhrer Familie ein geruhsames Weihnachtsfest sowie
ein gesundes und erfolgreiches Neues Jahr.

Mit freundlichen Grif3en

5 Dbt

Ihr Dr. Henning Holzbaur Ihre Nina Eisel
Steuerberater Diplom-Betriebswirtin
Wirtschaftsprufer Steuerberaterin
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Mandantenbrief Dezember 2023

l. BESCHLOSSENE RECHTSANDERUNGEN AB DEM 01.01.2023 ODER SPATER
+ Beitragsbemessungsgrenzen ab 2024 und Beitragssatze fur Renten-,
Arbeitslosen- und Krankenversicherung
Ab dem 01.01.2024 gelten folgende neue Werte in der Sozialversicherung:

Beitragsbemessungsgrenze:

RV/ALV RV/ALV KV/PV KV/PV
2024 2023 2024 2023
West |jahrlich € 90.600,00 | € 87.600,00 | € 62.100,00 | € 59.850,00
monatlich € 7.550,00 | € 7.300,00 | € 5.175,00 | € 4.987,50
Ost  [jahrlich € 89.400,00 | € 85.200,00 [ € 62.100,00 | € 59.850,00
monatlich € 7.450,00 | € 7.100,00 | € 5.175,00 | € 4.98750

Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung:
- bundeseinheitlich ab 01.01.2024: 69.300,00 (bislang 66.600,00 €).

- Fur Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert waren, gilt ab 01.01.2024
eine Versicherungspflichtgrenze von 62.100 € (bislang 59.850,00 €).

Beitragssatze:

- Krankenversicherung: Beitragsuntergrenze ab 01.01.2024 unverandert 14,6 %
(Arbeitnehmer: 7,3 %; Arbeitgeber: 7,3 %); brauchen die Krankenkassen mehr Geld, dirfen
sie einkommensabhangige Zusatzbeitrage erheben, die je zur Halfte vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu leisten sind;

- Pflegeversicherung: ab 01.07.2023: 4,0 % fur Kinderlose (Arbeitnehmer: 2,3 %; Arbeitgeber:
1,7 %); Arbeitnehmer mit Kindern zahlen geringere Beitrage;

- Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten: ab 01.01.2024 unverandert 18,6%;
- Arbeitslosenversicherung: ab 01.01.2024 unverandert 2,6 %;
- Kiinstlersozialabgabe: ab 01.01.2024 unveréndert 5,0 %.

+ Erhdhung diverser Freibetrdge und Einkommensgrenzen

Arbeitnehmer-Pauschbetrag ab 2023: 1.230 € (bislang 1.200 €).

Sparer-Pauschbetrag ab 2023: 1.000 € (bislang 801 €). Bei Eheleuten und eingetragenen Le-
benspartnern verdoppeln sich die Betrége. Um die technische Umsetzung einfach zu gestalten,
wurden bereits erteilte Freistellungsauftrage ab dem 01.01.2023 prozentual erhéht.

Der Freibetrag fur Mitarbeiterkapitalbeteiligungen wird ab dem 01.01.2024 auf 2.000 €
angehoben (bislang 1.440 €).
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Die Einkommensgrenze fir die Gewédhrung der Arbeitnehmer-Sparzulage wird ab dem
01.01.2024 auf einheitlich 40.000 € angehoben. Bislang betrugen die Grenzen 20.000 € fur Ver-
mdogensbeteiligungen und 17.900 € bei wohnungswirtschaftlicher Verwendung. Bei Eheleuten und
eingetragenen Lebenspartnern verdoppeln sich die Betrage.

Der allgemeine Mindestlohn wird ab dem 01.01.2024 auf 12,41 € je Zeitstunde angehoben und
ab dem 01.01.2025 voraussichtlich nochmals auf dann 12,82 €. Daneben gibt es noch eine Reihe
branchenbezogener Mindestléhne, die hdher liegen, z.B. in der Pflege sowie im Dachdecker- und
Elektrohandwerk.

Die Minijobgrenze wird ab 01.01.2024 auf 538 € pro Monat angehoben (bislang 520 €).

Der Entgeltbereich fur sog. Midijobs (Gleitzone) wird ab 01.01.2024 auf monatlich 538,01 € bis
2.000 € angehoben (bislang 520,01 € bis 2.000 €).

Die Arbeitslohngrenze bei kurzfristiger Beschaftigung bleibt ab dem 01.01.2024 unverandert
bei 150 € je Arbeitstag und 19 € je Arbeitsstunde. Ob noch eine Anpassung der Arbeitslohngrenze
aufgrund des gestiegenen Mindestlohns erfolgen wird, ist derzeit nicht bekannt.

Grundfreibetrag pro Person 2023: 10.908 €; 2024: 11.604 €. Bei Eheleuten und eingetragenen
Lebenspartnern verdoppeln sich die Betrdge. Ebenso werden die Hochstbetrage fir den Abzug
von Unterhaltsleistungen in gleichem Umfang heraufgesetzt.

Kinderfreibetrag einschliellich des Freibetrags fir Betreuung und Erziehung oder Ausbildung
pro Kind 2023: 8.952 €; 2024: 9.312 €.

Kindergeld pro Kind und Monat 2023: 250 €; 2024: 250 € (unverandert).

Ausbildungsfreibetrag bei auswartiger Unterbringung 2023: 1.200 €; 2024: 1.200 € (unveran-
dert).

Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende 2023: 4.260 € fir das erste Kind; 2024: 4.260 € fur
das erste Kind (unveréndert). Fur jedes weitere Kind erhoht sich der Entlastungsbetrag um je-
weils 240 £€.

Zusatzlich werden auch die Eckwerte des Einkommensteuertarifs nach oben angepasst, um die
sogenannte kalte Progression abzumildern. Der Spitzensteuersatz von 42% wird bei fol-
gendem zu versteuernden Einkommen erreicht: 2023: 62.810 €; 2024: 66.761 €. Bei Eheleuten
und eingetragenen Lebenspartnern verdoppeln sich die Betrége.

+ Sachbezugswerte 2024 fur Lohnsteuer und Sozialversicherung

Erhalten Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber Sachbeziige, z. B. in Form von Kantinenmahlzei-
ten, so sind diese geldwerten Vorteile lohnsteuerpflichtig und regelmafig auch der Sozialversi-
cherung zu unterwerfen. Hierbei gelten ab 01.01.2024 folgende Werte:

Werden unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten (Mittag- oder Abendessen) in der Be-
triebskantine oder in Vertragsgaststatten an Arbeitnehmer abgegeben, sind einheitlich pro
Mahlzeit 4,13 € (bisher: 3,80 €) anzusetzen. Die Sachbezugswerte sind auch dann mafige-
bend, wenn der Arbeitgeber sogenannte Essensschecks mit einem bis zu 3,10 € héheren Wert,
d. h. fur 2024 bis zu einem Gesamtbetrag von 7,23 € zur Einldsung in bestimmten Gaststatten
abgibt.

Eine ganze Reihe weiterer Sachbezugswerte finden Sie z.B. unter:

https://www.aok.de/fk/ tools/weitere-inhalte/beitraege-und-rechengroessen-der-
sozialversicherung/sachbezugswerte/werte-2024/
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+ Keine Verlangerung des erméRigten Umsatzsteuersatzes in der Gastronomie

Bereits im Juni 2020 wurde der Steuersatz fur Speisen bei Restaurations- und Verpflegungs-
dienstleistungen im Zuge der Corona-Steuerhilfegesetze befristet von regular 19 % auf 7 %
herabgesetzt (vom 01.07.2020 bis 31.12.2020 sogar auf 5 %). Dieser niedrigere Steuersatz
lauft nun zum 31.12.2023 aus und wurde trotz massiver Kritik der Gastronomen nicht noch-
mals verléngert. Es gilt ab dann wieder der regulére Steuersatz von 19 %.

+ Neue Regeln im Homeoffice ab 01.01.2023

Eine komplette Uberarbeitung haben die Regeln zum hauslichen Arbeitszimmer und zum Arbeiten
im Home-Office erfahren. Ab dem 01.01.2023 gilt folgendes:

Autwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer

Als , Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer* sind Kosten kiinftig nur noch dann zu be-
trachten, wenn die in Frage stehende Tétigkeit den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit bildet. In diesen sog. Mittelpunktsfallen darf der Steuerpflichtige — so wie
seither — die tatsdchlich auf das Arbeitszimmer entfallenden Kosten in unbegrenzter H6he
steuerlich geltend machen, sofern er die Kosten gegeniiber dem Finanzamt nachweist. Alternativ
kann er ab 01.01.2023 auch eine Jahrespauschale von 1.260 € geltend machen, ohne die
Kosten im Einzelnen nachweisen zu mussen. Falls das Arbeitszimmer nicht volle zwéIf Monate den
Mittelpunkt der Tatigkeit bildet, kann die Jahrespauschale nur zeitanteilig in Anspruch genom-
men werden.

Voraussetzung fur den Abzug ist nach wie vor, dass ein separater Raum in der Wohnung des
Steuerpflichtigen als Arbeitszimmer zur Verfiigung steht. Eine sog. Arbeitsecke reicht nicht. Weg-
fallen wird ab 01.01.2023 allerdings die zuséatzliche Voraussetzung, dass dem Steuerpflichtigen
bei seinem Arbeitgeber kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen darf. In Mittelpunktsféllen
sind die Kosten fir ein Arbeitszimmer kinftig also auch dann absetzbar, wenn beim Arbeitgeber
ein weiterer Arbeitsplatz vorhanden ist.

Falle, in denen der Abzug fur die Kosten des Arbeitszimmers bislang auf 1.250 € pro Jahr gede-
ckelt war, gehdren kiunftig nicht mehr zu den ,Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer®,
sondern werden gesetzestechnisch unter die ,,Homeoffice-Pauschale” eingeordnet. Dies sind Fal-
le, bei denen fir die Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht und die Tatigkeit
aber nicht den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tétigkeit bildet (z.B. bei
Lehrern, Richtern oder AufRendienstmitarbeitern).

Homeoffice-Pauschale

In Fallen, in denen dem Steuerpflichtigen bei seinem Arbeitgeber ein weiterer Arbeitsplatz zur
Verfiigung steht, kann ab dem 01.01.2023 pro Tag eine Homeoffice-Pauschale von 6 € (bis-
lang 5 €) steuerlich geltend gemacht werden, wenn der Steuerpflichtige an diesem Tag seine be-
triebliche oder berufliche Téatigkeit tberwiegend in der hduslichen Wohnung ausibt und keine
erste Tatigkeitsstatte aulRerhalb der Wohnung aufgesucht wird. Ein rdumlich abgeschlossenes Ar-
beitszimmer ist in diesen Fallen nicht erforderlich. Der Abzugsbetrag ist auf maximal 1.260 €
pro Jahr, d.h. 210 Tage, begrenzt.

In Fallen, in denen dem Steuerpflichtigen bei seinem Arbeitgeber dauerhaft kein weiterer Ar-
beitsplatz zur Verfigung steht, ist ein Abzug der Homeoffice-Pauschale von 6 € auch dann zu-
lassig, wenn die Tatigkeit an diesem Tag nicht zu Hause, sondern auswarts oder an der ersten
Tétigkeitsstatte in den Raumen des Arbeitgebers ausgetibt wird. Dies sind diejenigen Félle, bei
denen das Arbeitszimmer bislang auf 1.250 € pro Jahr gedeckelt war. Kinftig wird der Abzugsbe-
trag auch hier auf maximal 1.260 €, d.h. 210 Tage, begrenzt.



+ Erhdhung der linearen Gebaudeabschreibung auf 3 26 p.a.
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Der bisher geltende lineare Abschreibungssatz fir Wohngebaude betragt 2 % p.a., bei manchen
Altbauten ggf. 2,5 % p.a.. Fir Wohngebdude mit einem Fertigstellungsdatum ab 01.01.2023 er-
hoht sich der Abschreibungsprozentsatz nun auf 3 9 p.a.. Die steuerliche Abschreibungsdauer
vermindert sich somit auf 33 Jahre.

Hinweis: Die noch im Gesetzesentwurf vorgesehene Streichung der Mdglichkeit, auf Antrag eine
noch kirzere Nutzungsdauer nachweisen zu kdnnen, wurde nicht umgesetzt. In speziellen Féllen
wird es also auch in Zukunft méglich bleiben, mehr als 3 % Abschreibung geltend zu machen.

¢ Fristen zur Einreichung von Steuererklarungen

Aufgrund der zuséatzlichen Belastungen, die sich insbesondere fur die steuerberatenden Berufe
durch die Bewaltigung der Corona-Pandemie ergeben haben, wurden fir die Steuererklarungen
der Jahre 2020 bis 2025 langere Abgabefristen gewahrt. In den kommenden Jahren soll tGber
ein Stufenmodell wieder zu denjenigen Erklarungsfristen zuriickgekehrt werden, die vor der

Corona-Pandemie gtiltig waren. Folgende Abgabefristen sind kiinftig zu beachten:

Veranlagungs- | Abgabefrist fur nicht steuer- Abgabefrist fur steuerlich

zeitraum lich beratene Steuerpflichtige beratene Steuerpflichtige
2022 30.09.2023 31.07.2024
2023 30.08.2024 31.05.2025
2024 31.07.2025 30.04.2026
2025 31.07.2026 28.02.2027

+ MoPeG: Modernisierung des Rechts der Personengesellschaften

Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) wurde bereits 2021 im
Bundesgesetzblatt verkiindet. Es tritt am 01.01.2024 in Kraft. Ein zentraler Punkt im MoPeG ist
die Neufassung der Regelungen zur Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR), aber auch Gesell-

schaften in der Rechtsform der OHG, der KG und der GmbH & Co. KG sind betroffen.

Ab dem 01.01.2024 kdnnen sich rechtsfahige GbRs in ein neu geschaffenes Gesellschaftsregis-
ter eintragen lassen. Eine rechtsfahige GbR kann beispielsweise selbst Vertrage abschlielen oder
auch vor Gerichten klagen. Fremde Dritte kdnnen grundsétzlich auf die Informationen in diesem
Register vertrauen. Eingetragene Gesellschaften birgerlichen Rechts fiihren einen entsprechen-
den Namenszusatz (abgekirzt ,,eGbR").

Die Eintragung einer GbR in das Gesellschaftsregister ist auch Voraussetzung daftr, dass die Ge-
sellschaft in andere Offentliche Register eingetragen werden kann. Dies spielt vor allem eine Rolle
beim Erwerb oder der Veraul3erung von Grundstiicken und der Eintragung ins Grundbuch.
AulRerdem soll die eGbR zuklnftig ein umwandlungsféhiger Rechtstrager im Sinne des Umwand-
lungsgesetzes sein. Direkte Auswirkungen auf das Steuerrecht soll die Reform nicht haben. Im
Wachstumschancengesetz wird an verschiedenen Stellen festgehalten, dass bei Personengesell-
schaften weiterhin das steuerliche Transparenzprinzip gilt.

Hinweis: Das MoPeG sollte fur alle Personengesellschaften der Anlass sein, bestehende Gesell-
schaftsvertrage auf ihre Aktualitat hin Gberprifen zu lassen. Wir empfehlen lhnen, diesbeztglich
juristischen Rat einzuholen.
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Il. GEPLANTE RECHTSANDERUNGEN

+ Obligatorische Verwendung von E-Rechnungen

Die fir die Praxis wohl bedeutsamste Neuerung stellt die spatestens ab 01.01.2027 geltende
Verpflichtung dar, im Rechnungsverkehr zwischen Unternehmern (sog. Business-to-Business-
Bereich oder B2B) nur noch elektronische Rechnungen (sog. E-Rechnungen) verwenden zu
durfen. AusschlieBlich Rechnungen, die in einem strukturierten elektronischen Format ausgestellt,
Ubermittelt und empfangen werden und die elektronisch verarbeitet werden kénnen, sollen als
elektronische Rechnungen gelten.

Diese Art der Rechnung ist dann grundséatzlich die einzig zuldssige Form der Rechnung im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes. Die bisher tiblichen Rechnungen in Papierform sind dann — zumindest
im B2B-Bereich - nicht mehr zuldssig. Ausnahmen gelten nur noch fur Kleinbetragsrechnungen bis
250 €, Rechnungen an Verbraucher (,,B2C*) sowie Fahrausweise. Diese kénnen auch weiterhin in
Papierform ausgestellt werden. Fur Unternehmer, deren Gesamtumsatz im vorangegangenen Ka-
lenderjahr nicht mehr als 800.000 € betragen hat, soll eine Papierrechnung auch noch bis zum
31.12.2027 mdglich sein.

Um den Anforderungen an eine E-Rechnung zu genuiigen, ist es erforderlich, dass die Rechnung in
einem bestimmten, gesetzlich definierten elektronischen Format ausgestellt wird. Eine Rechnung
in Form eines einfachen PDFs, das per E-Mail verschickt wird, gilt dann beispielsweise nicht mehr
als elektronische Rechnung.

Hinweis: Mit dem neuen elektronischen Rechnungsformat werden die ersten Voraussetzungen fur
ein Meldesystem von elektronischen Rechnungen an die Finanzdmter geschaffen. Hierdurch kann
dann eine Prufung der Rechnungen in Echtzeit erfolgen und Umsatzsteuerbetrug effektiver
bekampft werden. Wann genau dieses System eingefiihrt werden soll, ist derzeit noch unklar.

Auch wenn der spéateste Umstellungszeitpunkt zum 01.01.2027 noch in weiter Ferne erscheint,
empfehlen wir IThnen, sich rechtzeitig mit diesem Thema zu beschéftigen. Da hiermit umfassen-
de Anpassungen in lhrer Unternehmenssoftware erforderlich werden und die I1T-Dienstleister vor-
aussichtlich vor Ablauf der Frist sehr stark ausgelastet sein werden, ist eine frihere Umstellung
mit Sicherheit sinnvoll.

¢ Steuerliche Forderung von Klimaschutzinvestitionen

Der Entwurf fur ein Klimaschutz-Investitionspramiengesetz (Klimaschutz-InvPG) sieht die Einfiih-
rung einer Pramie fur Investitionen in klimafreundliche Technologien vor. Dieses Gesetz,
ein Teil des sog. Wachstumschancengesetzes, soll fiir Steuerpflichtige mit Einkiinften aus Land-
und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststéandiger Arbeit gelten.

Die Investitionspramie soll auf einen Forderzeitraum fiir Vorhaben vor dem 01.01.2030 befristet
sein. Gefordert werden lediglich Investitionen in bewegliche Wirtschaftsguter (also z.B. Ma-
schinen), keine Investitionen in Immobilien und keine Investitionen in Energieanlagen, z.B. die
Umstellung auf Kraft-Wéarme-Kopplung, Fernwdrme oder die Erneuerung von Energieanlagen, die
mit fossilen Brennstoffen betrieben werden.

Damit die Forderung maoglich ist, muss nachgewiesen werden, dass die Investition die Energieef-
fizienz des Unternehmens verbessert. Diese Voraussetzung muss durch ein Einsparkonzept nach-
gewiesen werden, das von einem staatlich zugelassenen Energieberater schriftlich bestéatigt
werden muss.

Es gilt eine Mindestinvestitionssumme von 5.000 € je Mallnahme. Jeder Anspruchsberech-
tigte kann innerhalb des Forderzeitraums maximal vier Antrage auf Investitionspramie stellen.
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Die Bemessungsgrundlage fir die Klimaschutz-Investitionspréamie soll sich nach der Summe der
forderfahigen Aufwendungen richten, insgesamt jedoch maximal 200 Mio. € im Forderzeitraum
betragen. Die Investitionspramie betrdgt dann 15 % der Bemessungsgrundlage, somit also
hdchstens 30 Mio. €. Werden weitere staatliche Beihilfen Giber andere Forderprogramme (z.B. von
der KfW) gewahrt, darf die Summe von Investitionspramie und anderen Férderungen den Betrag
von 30 Mio. € pro Unternehmen und Investitionsvorhaben nicht tbersteigen.

Die Pramie wird auf Antrag gewahrt. Dieser ist elektronisch an das zustandige Finanzamt zu stel-
len. Die Préamie wird allerdings nicht steuerfrei gewahrt. Sie ist ertragsteuerlich als Kiirzung der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu behandeln und mindert somit die Abschreibung, die
ansonsten auf das betreffende Wirtschaftsgut geltend gemacht werden kdnnte.

+ Weitere geplante Anderungen durch das Wachstumschancengesetz

+ Anhebung der Betragsgrenze fiir geringwertige Wirtschaftsguter von 800 € auf 1.000 €.

+ FOr Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten zwischen 250,01 € und 5.000,00 € darf ein sog.
Sammelposten gebildet werden, der dann auf lediglich drei Jahre abzuschreiben ist. Dies
bringt insbesondere steuerliche Verbesserungen im Bereich der Anschaffung von Biromdbeln
mit sich, die bislang auf 13 Jahre abgeschrieben werden mussten.

¢ Erh6éhung der Sonderabschreibung nach § 7g EStG fiur Betriebe mit einem Gewinn von
maximal 200.000 € von 20 % auf 50 %.

+ Verlangerung der Mdoglichkeit zur degressiven Abschreibung von beweglichen Wirt-
schaftsgutern, die zwischen dem 01.10.2023 und dem 31.12.2024 angeschafft werden. Die
Abschreibung betragt bis zu 25 % der Anschaffungskosten, hdchstens das 2,5-Fache der line-
aren Abschreibung.

¢ Einfuhrung einer degressiven Abschreibung mit 6 2 p.a. fur vermietete Wohnim-
mobilien.

¢ Einfuhrung einer Besteuerungsfreigrenze bei den Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung. Demnach bleiben diese Einkiinfte kinftig steuerfrei, wenn sie in Summe den Be-
trag von 1.000 € im Jahr nicht Ubersteigen.

+ Verbesserungen bei der privaten Pkw-Nutzung von Hybrid- und Elektrofahrzeugen, insbe-
sondere soll die Grenze bei den Anschaffungskosten von Elektrofahrzeugen von derzeit
60.000 € auf 70.000 € angehoben werden.

+ Anhebung der Grenzen fir die Buchfuhrungspflicht auf 800.000 € Umsatz bzw. 80.000 €
Gewinn.

+ Anhebung der Umsatzgrenze fur die umsatzsteuerliche Ist-Besteuerung auf 800.000 €.

+ Anhebung der Betragsgrenze fir die Verpflichtung zur Einreichung von Umsatzsteuer-
Voranmeldungen von derzeit 1.000 € auf 2.000 € p.a.

+ Verbesserungen bei der Geltendmachung von steuerlichen Verlustvortragen.

+ Anhebung der Betragsgrenze fiir Geschenke an Geschaftsfreunde von 35 € auf 50 €.

+ Anhebung der Verpflegungspauschalen von 14 € auf 15 € pro Tag fur Geschéftsreisen
von mehr als acht Stunden und von 28 € auf 30 € bei ganztédgigen Geschéaftsreisen.

+ Anhebung des Steuerfreibetrags bei Betriebsveranstaltungen von 110 € auf 150 € pro
Veranstaltung.

+ Steuerliche Verbesserungen fir Rentner, die in den Jahren 2023 bis 2057 in Rente gehen.

111.  TIPPS UND HINWEISE ZUM JAHRESENDE

+ Aufzeichnungspflichten nach dem Mindestlohngesetz

Seit Einfuhrung des gesetzlichen Mindestlohns haben Arbeitgeber eine Reihe von zusatzlichen
Aufzeichnungspflichten zu beachten. Bitte nehmen Sie den anstehenden Jahreswechsel als An-
lass, um die Umsetzung der gesetzlichen Aufzeichnungspflichten in Threm Unternehmen einer
erneuten Uberprufung zu unterziehen. Im Zweifel gilt der Grundsatz, dass zu viel Dokumen-
tation nicht schaden kann, zu wenig aber schon.
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¢ Pflicht zur Verdffentlichung von Jahresabschlissen

Alle Unternehmen mit einer Rechtsform, die die Haftung auf das Gesellschaftsvermdgen
beschréankt (GmbH, GmbH & Co. KG, AG und Genossenschaft) sind dazu verpflichtet, ihren
Jahresabschluss beim elektronischen Unternehmensregister offenzulegen bzw. dort zu
hinterlegen. Sollten Sie dieser Offenlegungsverpflichtung fir das Geschéaftsjahr 2022 bislang
nicht nachgekommen sein, dirfen wir Thnen empfehlen, dies rechtzeitig zu veranlassen, da
sonst Mahngebtihren oder sogar Zwangsgelder drohen.

Fur diejenigen Mandanten, die ihren Jahresabschluss bei uns in der Kanzlei erstellen las-
sen, fuhren wir die Dateniibermittlung durch. Einer gesonderten Veranlassung lhrerseits bedarf
es in diesen Féllen nicht.

+ Aktualisierung der Daten im Transparenzregister

Mit Ausnahme von Einzelunternehmen und bestimmten GbRs sind mittlerweile alle Unterneh-
men dazu verpflichtet, ihre wirtschaftlichen Berechtigten im Transparenzregister zu mel-
den. Vereinfacht ausgedrickt sind dies alle Personen, die mehr als 25 % der Kapitalanteile oder
der Stimmrechte an dem betreffenden Unternehmen kontrollieren.

Die Unternehmen haben selbst zu Giberwachen, dass die Angaben im Transparenzregister stets
auf dem aktuellen Stand sind. Erneute Meldungen sind insbesondere in folgenden Féallen er-
forderlich:

o Die Beteiligungsverhéltnisse haben sich gedndert, z.B. bei einem Gesellschafterwechsel.

o Der Name eines Gesellschafters hat sich gedndert, z.B. bei Heirat.

o Der Wohnort eines Gesellschafters hat sich geéndert.

o Die Staatsangehdrigkeit eines Gesellschafters hat sich gedndert.

Hinweis: Bitte nehmen Sie den Jahreswechsel zum Anlass, die im Transparenzregister hinterleg-
ten Daten im Hinblick auf ihre Aktualitat zu prufen. Bei VerstoRen gegen die Meldepflichten dro-
hen Bul3gelder.

Falls eine Anderungsmeldung beim Transparenzregister erforderlich sein sollte, so kénnen wir
diese Meldung gerne fiur Sie veranlassen. Sprechen Sie uns bei Bedarf einfach an. Weitere Ein-
zelheiten erfahren Sie unter www.transparenzregister.de.

+ Vernichtung von Buchhaltungsunterlagen

Fur die Buchfiihrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen. Mit Ablauf dieser
Fristen kdnnen nach dem 31.12.2023 folgende Unterlagen vernichtet werden:

Zehnjahrige Aufbewahrungsfrist:

- Bucher, Journale, Konten, Aufzeichnungen usw. fur die Jahre 2013 oder friher;

- Inventare, Jahresabschlisse, Lageberichte, Er6ffnungsbilanzen, die 2013 oder friher auf-
gestellt wurden sowie die zu ihrem Verstandnis erforderlichen Arbeitsanweisungen;

- diese Frist gilt bei EDV-gestitzten Buchfihrungssystemen auch fir Verfahrensdokumenta-
tionen, Handbiicher usw. Dabei ist die Aufbewahrungspflicht hinsichtlich der Buchfiihrung
auch erfullt, wenn die genannten Buchfiihrungsbestandteile in gespeicherter Form vorliegen
und jederzeit wieder sichtbar gemacht oder gedruckt werden kdnnen;

- Buchungsbelege aus den Jahren 2013 oder friher.

Fur Lieferscheine gelten gesonderte Regelungen. Fur empfangene Lieferscheine endet die
Aufbewahrungsfrist mit dem Erhalt der Rechnung, flr abgesandte Lieferscheine analog mit
dem Versand der Rechnung. Diese Mdglichkeit zur sofortigen Vernichtung gilt aber nur, wenn
die Lieferscheine keine Buchungsbelege sind. Die dazugehdrigen Rechnungen missen daher
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alle steuerrelevanten Daten enthalten. Verweise in der Rechnung auf steuerrelevante Angaben
im Lieferschein (z.B. das Lieferdatum oder Spezifikationen der gelieferten Gegenstande) fuhren
dazu, dass der Lieferschein erst zusammen mit der Rechnung vernichtet werden darf. Der Lie-
ferschein wird dann zum Bestandteil der Rechnung und somit selbst zum Buchungsbeleg, der
dann wieder der zehnjahrigen Aufbewahrungspflicht unterliegt.

Die zehnjahrige Aufbewahrungspflicht gilt auch fir die Buchhaltungsdaten in der betrieblichen
EDV. Wahrend des Aufbewahrungszeitraums muss der Zugriff auf diese Daten mdglich sein. Im
Falle eines Systemwechsels ist es ausreichend, wenn der Steuerpflichtige nach Ablauf des funf-
ten Kalenderjahres, das auf die Umstellung folgt, diese Daten ausschlieflich auf einem maschi-
nell lesbaren und maschinell auswertbaren Datentrdger vorhalt. Es missen dann also nicht
mehr alle Altdaten im aktuellen Produktivsystem vorgehalten werden oder auf das neue Pro-
duktivsystem migriert werden. Das Altsystem kann somit bereits nach funf Jahren auller Be-
trieb genommen werden, nicht erst nach zehn.

Sechsjahrige Aufbewahrungsfrist:

- Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit Eintragungen aus 2017
oder friher;

- sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahr 2017 oder friher.

Die Vernichtung von Unterlagen ist allerdings dann noch nicht zuléssig, wenn die Frist fir die
Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist.

Hinweis: Bitte denken Sie daran, dass es aber in vielen Fallen zweckmaRig sein kann, auch &l-
tere Unterlagen aufzubewahren, insbesondere im Zusammenhang mit Grundstlicken oder
GmbH-Anteilen. Die Finanzbehorde kann Ihnen zwar aus der Vernichtung &lterer Unterlagen
keinen Vorwurf machen, was lhnen allerdings nicht weiterhilft, wenn Sie spater in Beweisnot
kommen und somit die steuerliche Anerkennung von Aufwendungen geféhrdet ist.

¢ Hinweise zur Durchfuhrung der Inventur zum 31.12.2023

Unsere Hinweise zur Inventurdurchfihrung entnehmen Sie bitte der beigefligten Anlage.

ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER UNSERE BUROZEITEN ZUM
JAHRESWECHSEL 202372024

Bitte beachten Sie, dass sich unsere Biiro- und Telefonzeiten gedndert haben. Diese sind nun
- Montag bis Donnerstag von 09.00 — 12.00 Uhr und von 13.00 — 17.00 Uhr
- Freitag von 09.00 — 13.00 Uhr.

Weiterhin bitten wir Sie um Vormerkung, dass im Hinblick auf die Feiertagsfolge unsere Kanzlei
generell in der Zeit vom 23. Dezember 2023 (Samstag) bis 04. Januar 2024 (Donnerstag) - je-
weils einschliefllich - geschlossen ist. Ab 05. Januar 2024 (Freitag) sind wir dann mit neuer Tat-
kraft wieder fur Sie da.

Wegen der Anlieferung bzw. Abholung lhrer Buchfiihrungs- und Lohnunterlagen wollen Sie sich
bitte jeweils individuell mit Ihrem/r Sachbearbeiter/in absprechen.

S



Informationsbrief

Inventur-Hinweise 2023

1 Erstellung des Inventars

Voraussetzung fiir die Aufstellung der Bilanz ist die
Aufzeichnung der einzelnen Vermogensgegenstinde
(Inventar). Insbesondere die Erfassung des Vorrats-
vermégens (Bilanzpositionen: Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe, unfertige und fertige Erzeugnisse, Waren)
erfordert grundsitzlich eine kdrperliche Bestands-
aufnahme (Inventur).

Das Vorratsvermdgen kann auch mit Hilfe aner-
kannter mathematisch-statistischer Methodén auf-
grund von Stichproben ermittelt werden, wenn das
Ergebnis dem einer korperlichen Bestandsaufnahme
gleichkommt (§ 241 Abs. 1 HGB). Als weitere Inven-
turerleichterungen kommen die Gruppenbewertung

Anlage

tag nach Art und Menge anhand von Lagerbiichern
(z. B. EDV-unterstiitzte Lagerverwaltung) festgestellt
werden. Dabei ist allerdings mindestens einmal im
Wirtschaftsjahr der Buchbestand durch korperliche
Bestandsaufnahme zu tiberpriifen. Wegen der weiteren
Voraussetzungen vgl. H 5.3 ,,Permanente Inventur
EStH. Eine permanente Inventur wird regelmiflig
nicht anerkannt bei Vermogensgegenstinden von
hohem Wert, mit hohem Schwund oder bei hohen
Mengendifferenzen (R 5.3 Abs. 3 EStR).

3 Umfang der Inventur

Das Inventar (Bestandsverzeichnis) muss den Nach-
weis ermoglichen, dass die Vermogensgegenstinde

(siche Tz. 6.1) und der Festwert (siehe Tz. 6.2) in
Betracht.

2 Methoden der Inventur

2.1 Zeitnahe Inventur: Eine ordnungsgemifie Be-
standsaufnahme ist regelmifig am Bilanzstichtag
oder innerhalb von 10 Tagen vor oder nach dem
Bilanzstichtag durchzufiihren. Bestandsveranderun-
gen zwischen dem Tag der Bestandsaufnahme und
dem Bilanzstichtag sind dabei zu beriicksichtigen.

2.2 Zeitverschobene Inventur: Die kérperliche Be-
standsaufnahme kann an einem Tag innerhalb der
letzten drei Monate vor oder der ersten zwei Monate
nach dem Bilanzstichtag durchgefiihrt werden, wenn
durch ein Fortschreibungs- oder Riickrechnungsver-
fahren die ordnungsmifige Bewertung zum Bilanz-
stichtag sichergestellt ist. Die Fortschreibung kann
nach der folgenden Methode vorgenommen werden,
wenn die Zusammensetzung des Warenbestands am
Bilanzstichtag nicht wesentlich von der Zusammen-
setzung am Inventurstichtag abweicht:

Korperliche Inventur 30. November! 220.000 €
+ Wareneingang 1. bis 31. Dezember 70.000 €
/ Wareneinsatz? 1. bis 31. Dezember 90.000 €
Inventur-/Bilanzwert 31. Dezember 200.000 €

Es ist auch zulidssig, Teile des Warenbestands am
Bilanzstichtag und andere Teile im Wege der Fort-
schreibung bzw. Riickrechnung zu erfassen. Bei
Vermdogensgegenstinden mit hohem Wert, hohem
Schwund oder Gegenstinden, die starken Preis-
schwankungen unterliegen, ist eine zeitverschobene
Inventur regelmiflig micht anwendbar. Vgl. dazu
auch R 5.3 Abs. 2 und 3 EStR.

2.3 Permanente Inventur: Eine Bestandsaufnahme
kann auch aufgrund einer permanenten Inventur er-
folgen; hierbei kann der Bestand fiir den Bilanzstich-

1  Alle Wertangaben ohne Umsatzsteuer, die grundsitzlich nicht
zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten gehért (vgl.
$ 9b EStG).

2 Der Wareneinsatz kann nach R 5.3 Abs. 2 Satz 9 EStR aus
dem Umsatz abzgl. des durchschnittlichen Rohgewinns
ermittelt werden.

vollstindig aufgenommen worden sind. In diesem
Zusammenhang ist auf Folgendes hinzuweisen:

3.1 Hilfs- und Betriebsstoffe, Verpackung usw.:
Auch Hilfs- und Betriebsstoffe sind aufzunehmen.
Hilfsstoff ist z. B. der Leim bei der Mobelherstellung.
Betriebsstoffe sind z. B. Heizmaterial sowie Benzin
und Ol fiir Kraftfahrzeuge. Im Allgemeinen geniigt
es, wenn sie mit einem angemessenen geschitzten
Wert erfasst werden (vgl. dazu auch Tz. 6).

Eine genaue Bestandsaufnahme ist aber auch fiir
Hilfs- und Betriebsstoffe und Verpackungsmaterial
erforderlich, wenn es sich entweder um erhebliche
Werte handelt oder wenn die Bestinde an den
Bilanzstichtagen wesentlich schwanken.

3.2 Unfertige und fertige Erzeugnisse: Aus den
Inventur-Unterlagen muss erkennbar sein, wie die
Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse
erfolgte, d. h., die Ermittlung der (anteiligen) Her-
stellungskosten ist nachpriifbar und nachweisbar zu
belegen. Bei den unfertigen Erzeugnissen sollte der
Fertigungsgrad angegeben werden. Vgl. auch R 6.3
EStR. v

3.3 ,,Schwimmende Waren“: Unterwegs befindliche

Waren sind ebenfalls bDestandsmalig zu erfassen,
wenn sie wirtschaftlich zum Vermégen gehoren (z. B.
durch Erhalt des Konnossements oder des Auslie-
ferungsscheins).” Lagern eigene Waren in fremden
Rdumen (z. B. bei Spediteuren), ist eine Bestands-
aufnahme vom Lagerhalter anzufordern.

3.4 Kommissionswaren: Kommissionswaren sind
keine eigenen- Waren und daher nicht als Eigen-
bestand aufzunehmen. Andererseits sind eigene
Waren, die den Kunden als Kommissionswaren iiber-
lassen worden sind, als Eigenbestand zu erfassen (ggf.
sind Bestandsnachweise von Kunden anzufordern).

3.5 Minderwertige Waren: Minderwertige und
wertlose Waren sind ebenfalls bestandsmiflig aufzu-
nehmen. Die Bewertung kann dann ggf. mit 0 Euro
erfolgen.

3 BFH-Urteil vom 03.08.1988 I R 157/84 (BStBI 1989 II S. 21).




4 Bewegliches Anlagevermégen

4.1 In das Bestandsverzeichnis miissen grundsitz-
lich simtliche beweglichen Gegenstinde des Anlage-
vermogens aufgenommen werden, auch wenn sie
bereits abgeschrieben sind. Zu den Ausnahmen siehe
Tz. 4.2 und 6.2.

Auf die kérperliche Bestandsaufnahme kann verzich-
tet werden, wenn ein fortlaufendes Anlagenver-
zeichnis gefiihrt wird; darin ist jeder Zu- und
Abgang laufend einzutragen (vgl. R 5.4 Abs. 4 EStR).

4.2 Sofort abgeschriebene geringwertige Wirt-
schaftsgiiter missen in einem besonderen, laufend
zu fithrenden Verzeichnis bzw. auf einem besonderen
Konto erfasst werden, wenn die Anschaffungs-/Her-
stellungskosten mehr als 250. Euro* und nicht mehr
als 800 Euro* betragen.’ :

Fur Wirtschaftsgiiter zwischen 250 Euro*. und
1.000 Euro,* die in den Sammelposten aufgenom-
men werden, bestehen — abgesehen von der Erfas-
sung des Zugangs — keine besonderen Aufzeich-
nungspflichten; sie miissen auch nicht in ein Inventar
aufgenommen werden.®

4.3 Leasinggegenstinde sind im Anlagenverzeich-
nis zu erfassen, wenn sie dem Leasingnehmer zuzu-
rechnen sind (z. B., wenn die Grundmietzeit weniger
als 40 % oder mehr als 90 % der Nutzungsdauer be-
tragt oder bei Leasingvertrigen mit Kaufoption).

5 Forderungen und Verbindlichkeiten

Zur Inventur gehort auch die Aufnahme siamtlicher
Forderungen und Verbindlichkeiten, also die Erstel-
lung von Saldenlisten fiir Schuldner und Glaubiger.
Auch Besitz- und Schuldwechsel sind einzeln zu
erfassen. Die Saldenlisten sind anhand der Konto-
korrentkonten getrennt nach Forderungen und Ver-
bindlichkeiten aufzustellen.

6 Bewertungsverfahren

6.1 Einzelbewertung— Gruppenbewertung: Grund-
sdtzlich sind bei der Inventur die Vermdgensgegen-
stinde einzeln zu erfassen und entsprecheénd zu
bewerten (§ 240 Abs. 1 HGB).

Soweit es den Grundsitzen ordnungsmiRiger Buch-
fithrung entspricht, konnen jedoch gleichartige Ver-
mogensgegenstinde des Vorratsverméogens sowie an-
dere gleichartige oder annihernd gleichartige beweg-
liche Vermogensgegenstinde jeweils zu einer Gruppe
zusammengefasst werden (Gruppenbewertung nach
§ 240 Abs. 4 HGB, siehe auch R 6.8 Abs. 4 EStR).

Als vereinfachte Bewertungsverfahren kommen die
Durchschnittsbewertung oder ein Verbrauchs-
folgeverfahren wie z.B. bei Brennstoff-Vorriten
(sog. Lifo-Verfahren; R 6.9 EStR) in Betracht.

'S

Betrage ohne Umsatzsteuer, unabhéngig davon, ob ein
Vorsteuerabzug moglich ist.

Siehe § 6 Abs. 2 Satz 4 EStG.

Siehe auch BMF-Schreiben vom 30.09.2010 - IV C 6 —
S 2180/09/10001 (BStB1 20101 S. 755), Rz. 9 ff.
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6.2 Festwerte: Vermogensgegenstinde des Sachan-
lagevermégens sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
(ausgenommen die unter Tz. 4.2 genannten Wirt-
schaftsgiiter) konnen, wenn sie regelmifig ersetzt
werden. und ihr Gesamtwert fiir' das Unternehmen
von nachrangiger Bedeutung’ ist, mit einer gleich-
bleibenden Menge und einem gleichbleibenden Wert
angesetzt werden, sofern ihr Bestand in seiner Gréfe,
seinem Wert und seiner Zusammensetzung nur
geringen Verinderungen unterliegt (Festbewertung
nach § 240 Abs. 3 HGB). Diese Art der Bewertung

kommt z. B. bei Werkzeugen, Flaschen, Fissern, Ver- -

packungsmaterial in Betracht.

Die durch Festwerte erfassten Gegenstinde sind
regelmiflig nur an jedem dritten Bilanzstichtag
aufzunehmen; fiir Gegenstinde des beweglichen
Anlagevermégens ist spitestens an jedem fiinften
Bilanzstichtag eine korperliche Bestandsaufnahme
vorzunehmen. Wird dabei ein um mehr als 10 %
hoherer Wert ermittelt, ist dieser neue Wert maf3-
gebend (vgl. R 5.4 Abs. 3 EStR).

7 Durchfithrung der Inventur

Bei der korperlichen Inventur werden die vorhande-

nen Vermogensgegenstinde physisch aufgenommen.

Fiir die jeweiligen Aufnahmeorte (z. B. Lager, Ver-

kaufsraume, Werkstatt) sind Inventurteams mit je-

weils einem Zghler und einem Schreiber zu bilden.

Fiir die Bestandsaufnahme gilt insbesondere:

— Die Aufnahme der Bestidnde erfolgt in rtlicher Reihenfolge
ihrer Lagerung.

— Aufgenommene Bestdnde sind zu kennzeichnen.

— Wihrend der Bestandsaufnahme diirfen keine Material-
bewegungen vorgenommen werden.

— Die aufgenommenen Gegenstinde miissen eindeutig be-
zeichnet werden (ggf. durch Materialnummer oder Kurz-
bezeichnung). Mengen und Mengeneinheit sind anzugeben.

Inventurlisten und Unterlagen sind durchzunum-

merieren und vom Zihler und Schreiber zu unter-

zeichnen. Korrekturen wihrend oder nach der Inven-
tur miissen abgezeichnet werden. Aufzeichnungen
konnen auch auf Datentrigern gefithrt werden.

Inventur-Unterlagen sind 10 Jahre aufzubewahren.

8 Kontrollméglichkeit = . , .

Die Bewertung muss einwandfrei nachpriifbar sein.
Das erfordert eine genaue Bezeichnung der Ware
(Qualitit, Grofle, Mafle usw.). Falls erforderlich, sind
Hinweise auf Einkaufsrechnungen, Lieferanten oder
Kalkulationsunterlagen anzubringen, soweit dies aus
der Artikelbezeichnung bzw. Artikelnummer nicht
ohne Weiteres ersichtlich ist. Wird eine Wertminde-
rung (z. B. Teilwertabschreibung) geltend gemacht,
sind Grund und Hohe nachzuweisen.

9 Abschlusspriifer ’

Bei priifungspflichtigen Unternehmen empfiehlt sich
vor der Inventur rechtzeitige Riicksprache mit dem
Abschlusspriifer, weil auch die Inventur Gegenstand
der Abschlusspriifung ist.

7 Vgl dazu BMF-Schreiben vom 08.03.1993 -IVB 2 —
$2174a~1/93 (BStBl 1993 I S. 276).




